EDUC ACI{}N Se'cretana de Educacion Pibiica

absesretaris de Educacion Med nef
(o ion Sectonal de Maneat Admingsrack

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTEP-PUEBLA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXQ DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRC PRESUPUESTARIO 0138/22, CELEBRADQ EL 03 DE ENERQ DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN ¥ GUE
SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE PUEBLA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de LA SEP Aporwmon de EL GOBIERNO TOTAL
B 1 i ; ~ DEL ESTADO
3.5% + 1. sﬂ% Incremenio 2,892,863.00 2,892,863.00 5,785,726.00
a ana - - - — —
EMSAD 3.5%+1.0% 342,922.00 342,922 00 685,844.00
_Incremento Salarial yl| . oy | SR E—
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0 00
Prestaciones | S | B ) - |
EMSAD 1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
L __ Prestaciones ) D ) |
Compensamon por Actuaclén yf 25,280.50 25,280.50 50,561 00 *
. Productividad CAP | - - I I | - B
EMSAD Compensacion por 4,860.00 4, 860 00 9, 72D un
Actuacién y Productividad CAP. — S ) ! : =
__Eficienciaenel TrabajoET = 57,754.50 | 57,754. 50 ) | 115,509.00
EMSAD Efi clenEc_:_a enel Trabajo 2,413.00 2,413.00 4,826.00
' ApcR;o alaSuperacién 14,013.50 ' 14,013.50 - 28,027.00
cadémica ASA i B - i ) ) i ] i
EMSAD Apoyo ala Superaclon 2,723.50 2,723.50 5,447.00
i _Académica ASA i . i SRR | -
SUMA i B 3,342,830.00 3,342,830.00 6,685,660.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
suas%cnemnm DE EDUCACION MED!A SUPERIOR
COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO “D- INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL. QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJ ECUTIVO FEDERAL. FOR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANG DE PUESLA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TEENOLOGICOS DEL ESTADO DE
CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* OE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2

__INCREMENTO POR POLITICA SALA

Codige Deneminacién Zona Econdmics Nivel Sakarial Plazas Horas Difsrencial Sueide Costo Colectivo Coslo Perloda
(PL) MRS} Base Mansual
T na cooRpwesoR ARDEMCO |z | W T = | 1aa70| 42,582 305 168.515.00
na | DIRECTOR DE AREA z | SN 4 | | 184515 | 778050 £5.580.00
ne | DIRECTOR DE PLANTEL & | 2 | SN 8 ] | 208405 | 1238430 | 13622800
A | DIRECTOR DE PLANTEL "C* | 2 EY 3 | | 237385 | 78.330.00
im | oiRECTOR CENERAL | 2 sH E | | 2585 28,408.00
Na | JEFE DE DEFARTAMENTO f 2 i S s | | 1384801 1081880 120,885.80
4 | sUBDRECTOR DE ARER } 2 | aw | 2 | | 181878] 323750} 3se13.00
SUBDIRECTOR DE PLANTEL *B* | 2 | SN | 2 | 181730 | 1040} 3337800
»  lowomecromcepavme 00 | 2} e | e [ trms| s 11515700
DIRECTIVOS, ~ i 140130000
A01008 | ADMINISTRATIVO ESPECIALZADD | 2 o | w975 13.20050 | 146,198.99
Ap3004 ALMACENISTA | z 04 | 30130 90300 | B.843.00
Ro1e0z | ANALISTA ESPEGIALIZADO | z [E] ‘ mx 1555250 17168200
sats01 ALDLIAR DE SERVICIGE ¥ MANTTO | 2 o 2 l 20775 718375 7943100
Tose0 BIBLIOTECARIO | 2 08 2 33100 463400 | 5957400
Togg2T CAPTURISTA 2 0 7 38715 991305 108,644.90
s4a0e8 CHOFER 2 L 3 301.30 | 90390 | 2.842.00
CPIMSE | COOR DE TECKICOS ESPEGIALIZADOS 2 15 3 57350 745850 | 8289108
CFB20% | ENCARGADO DE ORGEN 2 08 18 387 55 880870 | 72,88590
Tosatz | ENFERMERA z o 9 32558 328895 W180.00
CH264T | WGENIERD EN BISTEMAS i 3 16 " 5735 £.306.50 89.394.00
ADI001 | JEFE DE OFICINA I F 15 | 28 506.28 14,175.00 13952500
Tiesas f LABORATORISTA ' 2 -] | 14 38715 514010 S8.541.00
sQT0ET EOFI(:.AL DE MANTENIMIENTO | 2 04 2 30 381580 38,772.00
S05033 Emm OE EQUIPO T ESPECIAL 2 o8 1 kE3 ) 331,00 184108
Tosd18 : PROGRAMADOR z 13 Lid 471 30 801210 B8,133.08
CFIMB6 | SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 1© b 3 40510 2.430.60 5,737.00
CFM279 | SECRETARA DE OIRECTOR DE PLANTEL | 2 o8 i 8 8718 3,304.35 36,348.00
CFBMSS | SECRETARIA DE IRECTOR GENERAL | z &) i 1 M im0 518500
cross1 | SUPERVISCR | 2 % H 1 573.50 785550 82,0180
ADB004 TAGUAMECANOGRAFA | 2 [ i 4 ] ] 304.30 1,205 13,257,600
CFI116 TECNICO ESPECIALIZADO I z 14 15 I i 50825 7.503.75 | 43.531.08
Taemn | TRABAJADORA SOCIAL | 2 | " ) | | 40s.10 384800 | 2,10508
__s14003 IGILANTE o 1 2 1 04 | D B sotsa|  rossesof 119.315.00
A __apwiwisteatives i I S (N 1,58.083.00
EH12001 OF CECYTI | F | SN | [ 578 T 1850 66.183.00 | T2.125.00
ER12001 CECYT | (ARGY(D DOGENCIAY ASOCIADG 'B' MT | 2 | SN | 52 | 1850 982,00 | 10,562.00
EH12001 CECYT | (APGYD DOCENCIA) ASDGIADD 8" TT | z £ | | 0 | 1850 | 385.00 8.105.00
EH13602 CECYTH | 2 &N | | 22 2080 45850 5058.80 .
ER12067 CECYT !l (APCYO DOCENGER) ASOGEALD ‘G MT I 2 } N | 2 | 20%0| 586.0 | 7.356.60
EHI200Z F CECYT Il (ARQYO DOCENCM) ASOCIADO 'C” TT | 2 Y | 5 2090 | 112060 | 1241880
EHi2803 | PROF CECYT Il | 2 aN I ) 2380) 548700 £.047.00
EH12803 | PROF CECYT 1L {APOYO DOGENCIA) TITLLAR "A" MT | 2 3N | | 15 | 2380} 358,50 3,044.00
_ewass|mor ceorwapovopocencwtmuamrwt | 2 1 s | ! s | ) o] 1400
L o HORAS DOGENTES 31 T ratazee
EHI601 | FROF CECYT | ADICIGNALES ASOCIADD B | 2 8N { % 1850 83100/ T aasim
EM12802 iFRDF CECYT i1 ADICIDNALES ASOCIADO "C I z SN 83 20.80 131870
EH12Da3 IPROF CECYT I ADICIONALES TITLLAR “A" t 2 SN 7 2390 187.30
__ EH12M4 | PROF GECYT IV ADICIONALES TITULAR B" 1 z e 10 Fr 27200
NALES (ROCENTES) 126
EWADZS | PROF 1 2 I s | 1 | N [ we0] 530585 55,358.00
EH7ZS | PROF ASOCIADOD E" TT } 2 ! 5N L] i | a1z1s| 308075 | 1386800
EHas81 | PRO? ASOCIADD "C* MT | 2 | N s | | 459,10 serzac | £8.400.00
EH4T81 leroF asocpbo c- TT | 2 t B | sss.70 | 619830 | 840200
EHa52T FeroF TTULAR A" MT ! 2 | SN 3 | ! 52085 | +,860.85 | 1748500
__Ewaszs | eRos ARE MT o | i s 1 | I N . -] . 826.30 | 6.890.00
PLAZAS DOGENTES » T - )
CARAN YOTAﬁ_ DE PLAZAS Yn‘D_N_E_RAS 459 3,807 3.725.188.00
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SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR .
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

EDUCACION

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL,_E!IJE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DE

3 POR POLITICA SALAR

_!‘_?:I- REMEN

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
S _ | 1 __| ADICIONALES |
Sueldo Base 4,101,300.00 1,589,083.00 224,983.00 781,126.00 | 28,677.00 : 3,725,169.00
Prima de AntlgUedad 95,029.00 20,135.00 69,911.00 2,567.00 | 187,642.00
Prima Vacacienal 73,419.00 112,274.00 16,341.00 56,737.00 2,033.001 260,854.00
{5R Prima Vacacional 14,683.00 22,455.00 3,268.00 11,348.00 | 417.001 52,171.00
Aguinaldo 122,366.00 187,124.00 27,237.00| 94,560.00 3,471.00 | 434,758.00
SR Aguinaide 24,472.00 37.422.00 5,449.00 18,912.00 | 695.00 §6,950.00
Seguridad Sccial 170,702.00 246,308.00 34,873.00 i 121,074.00| 4.444.00 | 577,401.00
Subcuenta de Vivienda 55,068.00 79,455.00 11,248.00 39,056.00 | 1,434.00 1686,261.00
Sistema de Ahorro para el Retire 22,029.00 31,781.00 4,499.00 | 15,522.00! 574.00 74,505.00
Seguro Institugional ( K5I 27,031.00 3,825.00 13,279.00{ 487.00 44,502.00
AJusts a Calendario 23,393.00 3.405.00 11,821.00 434.0E 39,053.00
Est. por Puntualidad y Asistancia 35,084.00 5,107.00 17,732.00 650.00| 58,573.00
Econémicos No Disfrutados 78,058.00 3,065.00 10,641.00 | 382.00 42,166.00
Descansc Obligatorio 1 Fastivas § 9,350.00 1,362.00 4,731.00 [ 172.00 15,621.00
Eficiencia en el Trahajo 115,508.00 ! 115,509.00
Apoyo a la Superacién Académica | 4.487.00; 22.785.00' 75200} 28,027.00
Compansacion por Actuacién y | 9,421.00 | 39,824.00 I 1,316.00 50,561.00
Productividad g

TOTAL 1,584,038.00 2,638,352.00 378,705.00 1,329,162.00 | 48,565.00 | _5,979,823.00
APQORTACION FEDERAL 792,019.50 1,319,676.00 169,352.50 £64,561.00 24,282.50 2,989,911.50
APORTACION ESTATAL( 500 792,019.50 ~1,319,676.00 189,352.50| i as&,sgwnt 24,282.50] 2,988,911.50

ESTADO DE PUEBLA

DEL 3.6% = 1 0% CON

BENCIA A PARTIR DE

ZONA ECONOMICA 2
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FORMA PARTE DEL ANEXG DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO DE

L ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSEGRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTGRIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

AF-;AF-!TN&O ' INCREMé TO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRAGO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, FOR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. EL GOBLERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBI:RANO DE PIJEBLA ¥ LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DlSTANCIA BEL £STADO DE PUEBLA
INCREMENTO FOR POLITICA SALARIAL | 3 57 SONVIGENH A PARTIR DEL 1° DE FEBRERD DE 2022

ZONA ECONOMICA 2

cadige Denominacion Zona Econimica Nivel Salarial Plazan Horas Diferencial Busido  Gosbo Colective Gosto Periodn
L (HRS) | Base Mensuai
AUXILIAR DEL RESPONSABLI ENTRO "B 2 5N 2 ! 82540 I 1,850 80 10.150.00
+ AUXILIAR GEL RESPONSABLE CEL CENTRO C z N 5 | w4920 589520 62,647.00
| RESPONSABLE DEL CENTRD B z SN 2 i 107 es i 221580 2437308
RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 SN 8 i 1274151 784480 | 84,094.00
DIRECTIVOS 18 i [ 189.275.00
HM-708095 ENCARGADO DE LA BALA D GOMPUTG "B” 2 SN 1 | | 44705 44708 | 4917.00
MMYOS095 | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUITO "C" 2 N 7 f | 5410 388870 | 39.588.00
HM-$07093 | OFICIAL DE BERVICIOS ' 2 £ 7 | ] 30130 210810 23.200.00
_ ADMINISTR ATIVOS . 15 i i 67.763.00
EH9s2 EMSAD | R 2 N ] 58 1 1850 1404150 154,456.98
Esigast | EMsAD | 2 s | 5 2050} 10450 1,148.00
EvBass PROF EMSAD | (APOYD DOGENCIA] ASOCIADG 8" 12 T 2 N | 2 sl 4400 483400
EH9951 | PROF EMSAD Il (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 'C” 1 2T | 2 S L S | L3 S 2 8360 S19.08 .
) o HORAS DOCENTES - N ™2 ) 161,480.00
EHasas PROF ASOCIADG '8" MT 2 N & i | 244880 26,835.00
EH4ged PROF. ASOCIADO "C” MT 2 SN 450,10 | 5.080.00
PLAZAS ODGENTES 7 3198500
GRAN TOTAL DE PFLAZ2AS YO HORAS 38 782 1 -lffﬁ'."-f'j\-
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE -ELIEJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE
PUEBLA

CA SALAR £ - A CiA A PARTIR DEL i* DE FEBRERQ DE 2022

ZOMA ECONOMICA 2

CONCEPTO DIRECTIVQ ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
b _ ADICIONALES
Suelio Base 189,275.00 67,703.00 31,985.00 161,408.00 | 450,371.00
Prima de Antiglledad 4,625.00; 1,788.00 9,023.00 15,436.00
Prima Vacaclonal 12,619.00 4,823,001 2,252.00 11,363.001 | 31,057.00
iR Prima Vacacional 2,523.00 964.00! 451.00 2,275.00 ! | €,211.00
Aguinaide 21,030.00 8,037.00 | 3,752.00 18,935.00 i 51.755.00
iSR Aguinaldo 4,205.00 1,607.00 750.00 3,783.00‘ | 10,350.00
Seguridad Social 29,338.00 10,494,001 4,958.00 25,019.00 i i £9,807.00
Subcuenta de Vivienda 9,465.00 3,384.00! 1,589.00 £,070.00 i 22,518.00
Sistema de Ahorre para ef Retiro 3,785.00 1,354.00 639.00 3,225..!}!(!i 9,006.00
Seguro Institucional | ¥3! 4,151.00 544.00 2.744.00 4,439.00
Ajuste & Calendario 1,004.00 469.00 2,367.00 3,640.00
Est. por Puntualidad y Asistenciz ,506.00 703.00 3,552.00] 5,761.00
Ecenémicos No Disfrutados 1,206.00§ 423.00 2,130_0[ 3,759.00
Descanso Obligatorio ( Fertivas ) 402,001 187.00 945,00 1,534.00
Eficiencia en sl Trabajo 4,828.00| : 4,826.00
Apoyo & la Superaciéon Acadamica 711.00 4.735.00: 5,447.00
Compenzacién por Actuacion y 1,444,004 B.ZTS.ﬂOl 9,720.00
Productividad 1
TOTAL 272,238.00 113,086.00 | 52,655.00 267,858.00] | __705,837.00
APORTACION FEDERAL 136,118.00 56,543,00 26327501 133,820.00 1 smges
APORTACION ESTATAL 136,119.00 56,543.00 26,327.50 133,928.00 352,918.50
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EDUCACION

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartaco "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en fa Ciudad de México, ef 15 de septiembre de 2022

Por: "EL GOBIERNO DE TADO"

Por: "LA SEP"

Luis Miguel Gerénimo Barbosa HueW
Gobernador ConstitucionaFl,delIﬂEstado Libre y 8oberane de
uebla

\ W‘Q e
Da W
Coordinador Sectask laneacion y Administracion

de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

Secretario de Educ i

A
Encargado’dei% chdide la Direccién General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D* INC(:)I}E)&E(FO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO-PRESUPUESTARIO 0138/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO GE PUEBLA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMERE DE
2022,
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